REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMISIONI I PAVARUR | MEDIAVE
NEZAVISNA KOMISIJA ZA MEDIJE J
INDEPENDENT MEDIA COMMISSION

Komisioni i Pavarur i Mediave né bazé té nenit 47 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 18, té Ligjit Nr. 04/L-44
pér Komisionin e Pavarur té& Mediave, si dhe nenit 8, té Rregullores Nr.04/2023 pér Pranimin, Emérimin, Vlerésimin dhe
Disiplinén e Kryeshefit Ekzekutiv té Zyrés Ekzekutive té KPM-sé, shpallé:
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

« Mbéshtet dhe ofron késhilla pér titullarin e institucionit né pércaktimin e politikave, strategjive dhe objektivave té
institucionit dhe zhvillimit té tyre.

» Siguron koordinimin dhe hartimin e politikave, objektivave si dhe hartimin dhe zhvillimin e programeve,
procedurave pérkatése dhe standardeve pér zbatimin e tyre.

« Siguron zbatimin e legjislacionit, politikave dhe vendimeve té titullarit té institucionit, si dhe zgjidhjen e
problemeve té ndryshme dhe komplekse, gé ndikojné né realizimin e objektivave té institucionit.

« Siguron pérgatitjen dhe zbatimin e buxhetit pér realizimin e politikave, synimeve dhe objektivave té institucionit
dhe siguron njé sistem efikas té kontrollit té brendshém financiar, si dhe identifikon mundésité pér reduktim té
shpenzimeve.

«  Ofron késhilla dhe politika pér KPM-né;

« Siguron zbatimin e vendimeve, politikave dhe masave tjera té€ KPM-sé né ményré efikase dhe efektive;

» Siguron gé masat e KPM-sé té monitorohen rregullisht dhe gé té merren masa korrigjuese né rast té pengesave;

+ Menaxhon rrjedhén e informacionit né KPM;

+ Menaxhon me financat dhe me burimet tjera té financimit;

« Menaxhon me népunésit civil né KPM dhe vendos politika dhe programe pér administrimin, pérzgjedhjen,
trajnimin, stimulimin dhe zhvillimin e burimeve njerézore, si dhe udhéhegjen dhe menaxhimin e tyre;

» Bashképunon dhe koordinon punét me institucionet tjera;

« Pérfagéson institucionin, me autorizim té titullarit té institucionit, né takime dhe forume brenda dhe jashté vendit
né fushat dhe ¢éshtjet e ndérlidhura me mandatet dhe funksionet e institucionit;

« Kryen detyrat dhe pérgjegjésité tjera té caktuara nga KPM-ja, Ligji i KPM-sé ose ligjet apo aktet tjera nénligjore;

« Né nivel té Zyrés Ekzekutive miraton plane pune, plane veprimi, si dhe iniciativa pér arritjen e objektivave né
periudha afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, si dhe organizon punén dhe pércakton detyrat sipas njésive
kryesore administrative;

+ Koordinon dhe garanton pérfshirjen e kontributeve té dhéna nga Departamentet dhe/ose strukturat tjera té
institucionit gjaté procesit té hartimit té politikave dhe strategjive sipas fushés sé pérgjegjésisé.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategorinég, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

e Arsimimi i kérkuar: Té kété arsimim té larté universitar (diplomé té arsimit té larté, sé paku 4 vite studime ose té
paktén 240 kredi / ECTS)

« Pérvoja e punés sé kérkuar: Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré sé paku pesé (5) vite
pérvojé pune né pozita drejtuese;

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

- Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership) té hartimit té politikave dhe menaxhimit strategjik.

» Shkathtési té shkélgyera strategjike dhe analitike gqé i mundésojné té késhilloj pér ¢éshtje komplekse, me
besueshméri dhe vendosmeéri né arritjen e objektivave strategjike té institucionit.

«  Aftési pér té udhéhequr, bashképunuar dhe pér t& menaxhuar ndryshime té réndésishme né organizata té médha
dhe komplekse.

« Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, menaxhimit buxhetor dhe té shérbimit civil.

«  Aftési pér t'iu pérshtatur ndryshimeve té prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té
larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

«  Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
mirébesimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon.
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Aplikacioni i cili plotésohet online me rastin e aplikimit;

Certifikatén e shtetésisé sé Republikés sé Kosovés (kopja e letérnjoftimit dhe pasaportés nuk e zévendésojné
certifikatén e shtetésisé);

Kopjen e diplomés universitare té vlefshme né Kosové e vértetuar nga noteri, ndérsa pér rastet e diplomave nga
shtetet tjera diplomat duhet té jené té nostrifikuara dhe e vértetuar nga noteri

Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike), ndérsa kandidatét qé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion

publik (data e deklaratés dhe déshmisé duhet té jené pas datés se shpalljes se konkursit);

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e [&shimit;
Déshminé mbi pérvojén e punés nga institucioni punédhénés e shogéruar me pasqyrat e llogarisé nga Fondi i
Kursimeve Pensionale té Kosovés aty ku éshté e aplikueshme (Déshmia e pérvojés sé punés duhet té pércaktoj
pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité e shogéruar me déshminé e ploté nga Fondi i
Kursimeve Pensionale pér té gjitha vitet e kérkuara té pérvojés punés);

Deklaratén nén betim té shkarkuar nga fagja e KPM-sé gqé déshmon mos ushtrimin e funksioneve té pércaktuara
né kriteret 2,3, dhe 4, té pikés 7, té kétij konkursi;

Autobiografiné (CV);

Letrén motivuese.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 14/06/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Té keté njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit;

Té mos jeté anétar i organit udhéheqés té njé partie politike apo té mos keté gené né kéto pozita gjaté dy (2)
viteve té fundit;

Té mos keté interes financiar té drejtpérdrejté ose pérfagésojé kété interes, punojé ose té keté punuar né ndonjé
transmetues né punét e telekomunikimit ose té transmetimit né dy (2) vitet e fundit;

Té mos jeté pronar apo bashképronar i subjekteve té licencuara nga KPM-ja, platformave mediale apo gazetave
online, produksioneve té pavarura té shérbimeve mediale audiovizuale ose bizneseve reklamuese si dhe anétarét
e familjes sé ngushté té tyre;

Té mos jeté i angazhuar né aktivitete qé mund té konsiderohen té jené né kundérshtim dhe paraqgesin konflikt té
interesit me funksionet né KPM, si¢ éshté pércaktuar me ligjin né fuqi pér parandalimin e konfliktit té interesit.

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Ményra e aplikimit
+ Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Shpallja e konkurrimit publikohet né pajtim me Ligjin pér Pérdorimin e Gjuhéve.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&€ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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