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I. Uvod

Clan 1. Primenjivanje na osoblje i Savet

Clanovi osoblja kao i svi Clanovi Saveta Nezavisne komisije za medije (NKM) (u
daljem tekstu: “Clanovi”) moraju da se uvek povinuju sa Etickim kodom (ili bilo
kojom usvojenom izmenom istog) i da postupaju odano 1 u najboljem interesu NKM-
a.

Najvisi standardi pristojnog ponaSanja ukljucujuéi postenje, nepristrasnost i
objektivnost uvek moraju da se sacuvaju. Bilo koji sukob izmedu li¢nih interesa
¢lanova i vrienja svojih javnih duZnosti mora da se izbegne. Clanovi ne treba da
traze da steknu, kroz vrSenje svoje duznosti, neprikladan materijalni profit za sebe ili
za svoje bliske srodnike. Clanovi treba da obezbede da NKM radi na najefektivniji,

.....

nezavisnom proverom ostvarenog ucinka kad god je to izvodljivo.

Clan za koga se ispostavi da je narusio ovaj Eti¢ki kod moze da bude podvrgnut
disciplinskom postupku koji se odreduje, u slucaju osoblja NKM-a, od strane
Izvr$nog nacelnika i, u sluc¢aju ¢lana Saveta, od strane drugih ¢lanova Saveta.

II. Kori$éenje i obelodanjivanje informacija
Clan 2. Otvorenost i transparentnost

NKM ¢e imati politiku otvorenosti shodno vazeéim zakonima 1 najboljoj
medunarodnoj praksi. NKM ¢e imati proceduru za zadovoljavanje zahteva za pristup
informacijama i nece pitati bilo kojeg podnosioca zahteva za razloge zasto isti trazi
taj pristup.
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Kad postoje posebni razlozi po Zakonu o pristupu informacijama ili bilo kojem
drugom legalnom aktu ili shodno Proceduralnim pravilima NKM-a, neka informacija
moze da bude poverljiva. Clanovi ¢e postovati takvu poverljivost i neée
obelodanjivati takve informacije nikome van NKM-a ili ljudima u NKM-u kojima
nije potreban pristup ovoj informaciji.

Kontakti za javno obelodanjivanje informacija od strane medija ili od bilo kojeg
drugog, od strane NKM-a ¢e biti obavljeni samo na nacin za koji odlucuje Izvrsni
nacelnik u konsultaciji sa Savetom. Kad se takvi kontakti deSavaju tokom normalnog
poslovanja, nacCin kontakta nije potreban da se opravda pojedinacno, nego samo
shodno generalnoj usvojenoj politici po ovom ¢lanu.

Clan 3. Poverljivost

Clanovi ne treba da koriste informaciju koja nije obi¢no dostupna, da uti¢u na
delovanje licenciranih ili ishode nadmetanja. KoriS¢enje 1 obelodanjivanje bilo kojih
takvih informacija ne treba da se desi sem na nameran i zvani¢an nacin.

Ova ogranienja, u vezi sa informacijama koje su ¢lanovi dobili kad su bili na
duznosti, nastavljaju da se primenjuju 1 nakon Sto prestanu da budu ¢lanovi NKM-a.

II1. Konflikt interesa
Clan 4. Pojava Konflikta interesa

Clanovi treba uvek da postupaju na naé¢in koji ne vodi nikoga, bilo unutra ili van
NKM-a, da pretpostavlja da, kad postupaju u svojstvu zvanicnika, postoji obaveza da
pokazu naklonost ili nenaklonost za bilo koje lice ili organizaciju. Clanovi ili njihovi
bliski srodnici ne treba da, bilo neposredno ili posredno, prihvataju poklone, nagrade
ili beneficije od bilo koje organizacije sa kojom isti mogu imati profesionalne ili
poslovne odnose, koji se ticu poslova NKM-a. Jedini izuzeci ovog pravila su:

a. manji broj poklona sitnog karaktera; jeftini sezonski pokloni; knjige itd. Svi takvi
pokloni treba da se registruju, osim kada je njihova vrednost manja od [5] Eura;

b. pruZzeno uobi¢ajno gostoprimstvo je normalno 1 nije skupo za date okolnosti.

c. pozivi za poseCivanje industrijskih izlozbi, predstava, koncerata sa ili bez
gostoprimstva u smislu hrane 1 pica.



Clan 5. Izve$tavanja potencijalnih nepogodnosti

Ako ¢lan ima bilo koju sumnju oko svoje pogodnosti ili pogodnosti bliskih srodnika
koji primaju bilo koje poklone, naknade ili beneficije, isti treba da se konsultuje sa
Izvrinim naéelnikom. Clanovi su obavezni da odmah saopste bilo koju sumnju za
nepogodnost od strane vanjskog lica ili organizacije.

Clan 6. Vanjske obaveze

Clanovi mogu da preduzimaju druga legalna privatna zaposljavanja ili aktivnosti, te
da budu sigurni da ista ne stvaraju ili izgleda da stvaraju obavezu da pokazuju
naklonost ili nenaklonost za bilo koje lice ili organizaciju sa kojom isti mogu imati
profesionalne ili poslovne odnose, koji se ticu poslova NKM-a, ili da stvaraju drugi
konflikt interesa tokom trajanja njihovog mandata. Clanovi ne treba da traZe bilo koji
savetni¢ki ugovor, direktorski polozaj ili drugo zapoSljavanje, ili da steknu
neposrednu finansijsku korist, u bilo kojoj organizaciji sa kojom NKM ima
profesionalnu saradnju, sem u slucajevima koji se regulisu ovim Kodom.

Bilo koje druge preduzete aktivnosti ne treba da podrazumevaju da zvani¢na duznost
za NKM trpi, 1 zaposlenima u NKM-u nije dozvoljeno da koriste radno vreme,
sluZbene informacije ili iskustvo dobijeno tokom sluzbene duznosti za bilo koje druge
aktivnosti ili da primaju bilo koja placanja od strane bilo kojeg lica ili organizacije sa
kojom NKM saraduje.

Clan 7. U&e$¢e u drugim aktivnostima

Clanovi neée biti imenovani, izabrani ili neée pokriti drugu partijsku funkciju na bilo
koji nacin suprotno Zakonu o NKM-u.

Clanovi ne treba da budu kao predstavnici institucija ili drugih arministrativnih tela u
sektoru telekomunikacije i radio-difuzije, kao 1, ali se time ne ograni¢ava, u ¢lanstvo
nadzornih odbora ili drugih relevantnih administrativnih tela, direktori, presedavajuci
ili upravnici.

Clan 8. Prethodne i buduée vanjske obaveze
Clanovi koji se pridruzuju NKM-u od kompanije koju NKM kontrolise ili sa kojom

NKM posluje, ne mogu da ucestvuju u bilo kojem donoSenju odluka za bilo koji
predmet koji sa razlogom moze da utiCe na interese svog prethodnog poslodavca ili



na subjekat kojeg je isti zastupao, za period od godinu dana nakon preuzimanja
duznosti u NKM-u.

Clanovi koji su u procesu kandidovanja za radno mesto u kompaniji koju NKM
kontroliSe ili sa kojom NKM posluje, treba da, u slucaju ¢lana osoblja Kancelarije
Izvrinog nacelnika da isto saopste §to pre Izvr$nom nacelniku, i u slu¢aju Clanova
Saveta da saopste Sto pre drugim c¢lanovima Saveta. Kad je proces u toku, takvi
¢lanovi nece prisustvovati bilo kojem donosenju odluka za bilo koji predmet koji sa
razlogom moze da utiCe na interese ove kompanije.

IV. Profesionalno ponasanje

Clan 9. Uzajamno poStovanje i saradnja

Clanovi treba uvek da pokazuju lojalan stav prema NKM-u, visoko eti¢ko ponasanje,
postovanje jedan za drugog (unutra 1 vani), uctivost 1 ne diskrimanatorsko ponasanje.

U svakodnevnom radu svo potrebno osoblje ¢e biti uklju¢eno u najbolju mogucu
saradnju u svim materijama koje uti¢u na organizaciju.

Clan 10. Uétivost u kontaktima sa javno§éu

Clanovi koji primaju telefonske pozive spolja treba da budu maksimalno uétivi, da
odgovaraju maksimalno na sva pitanja, koliko znaju, ili da preusmeravaju vezu licu
koje 1ima viSe 1li bolje informacije. Ako zovu predstavnici medija, poziv treba da se
preusmeri licu koje je odgovorno za kontakte sa medijima shodno odluci 1zvrSnog
nacelnika.

Bilo koji telefonski kontakt ili slicne aktivnosti van usvojene procedure treba da se
registruju na nacin koji je odlucen za razne tipove kontakata.

Clan 11. Zabranjivanje nepristojnog ponasanja

Sve forme seksualnog uznemiravanja ili drugih uznemiravanja ili neuctivost od strane

bilo kojeg ¢lana protiv drugih ¢lanova je zabranjeno 1 moze da vodi ka neposrednom
disciplinskom postupku od strane NKM-a.



Clan 12. Osudivanje za krivi¢na dela

Clanovi moraju da saopste Izvr$nom nacelniku ako su isti osudeni od bilo kojeg suda
za bilo koje krivicno delo, koje, u ovom slucaju, ukljucuje i saobracajne prekrsaje.
Izvr$ni nacelnik ¢e saopstiti takva osudivanja Referentu za kadrove.

Clan 13. Brzo i efikasno postupanje sa javnim Zalbama

Sa bilo kojom zalbom iz javnosti ili od 1 izmedu ¢lanova treba da se postupa na
efikasan i poverljiv nacin, koliko Zalba dozvoljava 1 §to pre, shodno procedurama
koje treba da budu ustanovljene.

Clan 14. Naknada sluZbenih tro$kova

Naknada za potrebne 1 razumne troSkove napravljene ispred NKM-a ¢e pratiti vazeci
zakon 1 administrativne procedure NKM-a

Clan 15. Pos$tovanje imovine NKM-a

Pri zavrSavanju duznosti, ¢lanovi moraju da vrate svu imovinu NKM-a (uljucujuéi,
ali se time ne ogranicava, dokumenta i kompjuterske softwere, kopjutersku opremu,
kljuéeve i propusnice za obezbedenje) koja je njima pripadala. Clanovi treba pazljivo
da postupaju sa imovinom NKM-a.

V. Posedovanje deonica prema relacijama sa ugovoracima
Clan 16. Relacije sa ugovoracima NKM-a

Nijedan c¢lan koji je vezan sa odluc¢ivanjem za ugovore ispred NKM-a za nabavku
opreme i usluga ne moze da poseduje deonice ili da bude suvlasnik kompanije sa
kojom se ugovara. Ako isti ve¢ poseduje deonice ili je suvlasnik mora da obavesti
Sefa odseka ili Izvr$nog nacelnika i da obelodani bilo koji interes koji moze imati sa
kompanijom ili njihovom maticnom kompanijom ili njihovom podruZnicom.



Clan 17. Postenje nadmetanja NKM-a

Bilo koji kontakti sa kompanijama koje su pozvane na nadmetanje za poslove NKM-
a ili za licence NKM-a, mora da budu dokumentovani u fascikli u pismenoj formi.
Ako je bilo koji ¢lan kontaktiran od strane firme, koja je pozvana na nadmetanje, na
takav nacin koji navodi da kompanija anketira, ili pokuSava da vrSi neprikladan
uticaj, ili trazi da dobije informacije za koje nema pravo, ova €injenica treba da se
prijavi odmah IzvrSnom nacelniku ili Referentu za nabavku za [zvr§nog nacelnika.

Clan 18. Obelodanjivanje potencijalnih konflikta interesa

Clanovi treba da, uvek pre razmatranja bilo kojih slucajeva, izjave $to pre bilo koji
neposredni ili posredni interes ili vezu koju oni mogu da imaju sa firmama koje se
razmatraju. Interesi koji treba da se deklariSu nisu samo oni od finansijske prirode
nego 1 oni koji ukljuuju neki materijalni dobitak za stranu, li€na prijateljstva,
oslobadanje od drugih obaveza, 1 drugih sli¢nih situacija. Ako sumnjaju, ¢lanovima
se preporucuje da izjave povezanost da bi pruzili IzvrSnom nacelniku ili drugim
¢lanovima priliku da odrede podesan odgovor.

Clan 19. Stupanje na snagu

Ovo Pravilo ¢e biti primenjeno od 29. avgusta 2006.



